Sisterna Socio Sanitario

B o AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
% egione Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)
Lombardia

ASST Rhodense

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
(CAT. D).

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

1l giorno 13.12.2021 alle ore 9,30 presso la Sala Riunione dell” UOC Amministrazione e Sviluppo del Personale
dell’ ASST Rhodense si & riunita la Commissione esaminatrice dell'avviso pubblico di mobilita regionale ed
interregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo
Professionale (Cat D), nominata con determinazione n. 1085/2021/DD del 30.11.2021 & cosi composta:

Presidente:

MARCO RICCI Direttore Amministrativo ASST Rhodense;
Componenti:

Pier Paolo BALZAMO Direttore UOC Affari Generali ASST Rhodense;
Alessandro PETILLO Direttore UOC Marketing dei Servizi ASST Rhodense;
Segretario!

Silvia Anna DELL'ORTO Funzionario Amministrativo dell’ Azienda.

La Commissione & presente al completo e decide di procedere nello svolgimento dei lavori con il seguente

ordine:

- accertamento dell'osservanza delle formalitd prescritte dalle leggi in vigore ed impostazione dei criteri
generali ai quali uniformarsi per la valutazione dei titoli dei candidati;

- appello nominale dei candidati presentatisi;

- esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai candidati presentatisi;

~ espletamento e valutazione del colloquio;

— totalizzazione delle votazioni e graduatoria generale dei candidati idonei.

La Commissione procede all'esame del bando di avviso pubblico di mobilita emesso in data 13.10.2021, che
fissava la data del 15 Novembre 2021 quale termine ultimo per la presentazione delle domande,

La Commissione prende atto che, con determinazione n. 1085/2021/DD del 30.11,2021, sono stati ammessi
i seguenti candidati;

1) CIMBRO MARTINA

2) DOSSI MARIKA

3) GUINICELLI ALESSIA

4) SEMERANO ANTONELLA
5) TORETTA CRISTINA.

La Commissione dispone complessivamente di 50 punti, cosi come definito dal bando di avviso pubblico:
a) TITOLI: punti 20, ripartiti fra le seguenti categorie:

- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 2

Pagina 1 di 8

4

i



- curriculum formativo e professionale punti 5

La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i seguenti criteri:

TITOLI DI CARRIERA

* servizio prestato presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22

del citato D.P.R. e presso altre pubbliche amministrazioni:

-nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,200 per anno (valutati
dall’1.9.2001 nella categoria D);

- nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti 0,600 per anno
(valutati sino al 31,8.2001 nella categoria C);

* | servizi documentati saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato:

* | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

* |e frazioni di anno sono valutate in relazione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi

di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

* | periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’'orario di lavoro previsto

dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

* in caso di servizi contemporanei & valutato quello pii favorevole al candidato;

* | servizi documentati saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato,

* | certificati, per essere oggetto di valutazione, debbono essere rilasciati da un legale rappresentante

dell'Ente;

* qualora nei certificati di servizio non sia specificata, ne risulti indirettamente dalla documentazione

prodotta, la posizione funzionale o qualifica nella quale il servizio & stato prestato, il servizio stesso & valutato

con il minor punteggio attribuibile,

= per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del
primo anno al 1° gennalo dell'ultimo anno mentre le mensilitd saranno calcolare dall'ultimo giorno del
primo mese al primo giorno dell’ultimo mese.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

sono valutati tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

sono valutati tenuto conto dell'attinenza del titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati
nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale
acquisito nell‘arco dellintera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché agli
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici,

In tale categoria rientrano anche | corsi di formazione e aggiornamento professionale qualificati con
riferimento alla durata e alla previsione di esame finale.

b) COLLOQUIO: punti 30, vertente sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, sui compiti connessi alla
funzione da conferire e sullapprofondimento delle capacita e delle esperienze professionali di ciascun
candidato,

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in
termini numerici di almeno 21/30. Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia
conseguito la sufficienza.

Essendo le ore 9,30 si procede all'appello ed al riconoscimento dei candidati invitati — tramite Pec/ Mall a
presentarsi al colloquio, al controllo della certificazione verde Covid-19 (in corso di validita) e al ritiro  della
autodichiarazione (assenza sintomi Covid- 19) ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/200,

Risultano presenti:

1.  CIMBRO MARTINA

2. DOSSI MARIKA

3.  GUINICELLI ALESSIA

4, SEMERANO ANTONELLA
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5. TORETTA CRISTINA.

La Commissione, al completo dei suoi componenti, procede alla valutazione della documentazione prodotta
dai singoli candidati presenti, applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti, con le risultanze di
cui alle unite schede.

La Commissione Esaminatrice terra in particolare consdiderazione |'esperienza professionale maturata nel
settore “Acquisti” come previsto da bando,

La Commissione passa quindi all'espletamento del colloquio sulle materie in precedenza indicate, e convoca
nel locale d’esame i candidati, uno alla volta ed in ordine alfabetico,

La Commisisone decide di sottoporre a ciascun candidato n. 3 domande come di seguito indicate:

1)Differenza tra esclusivita e infungibilita nell’ambito degli approvvigionamenti del sistema
sanitario;

2)Differenza tra il vecchio Codice appalti D.lgs. n. 163/2006 e il nuovo Codice appaiti D.Igs.
n. 50/2016 in tema di sub appalto;

3)Sistemi di controllo della stazione appaltante.

Al termine del colloquio la Commissione, con voto palese e all'unanimita, assegna i seguenti punteggi:

CIMBRO MARTINA punti 29,000/30,000
DOSSI MARIKA punti 21,000/30,000
GUINICELLI ALESSIA punti 29,000/30,000
SEMERARO ANTONELLA punti 21,000/30,000
TORETTA CRISTINA punti 28,000/30,000

La Commissione, collegialmente, sulla scorta dei punteggi assegnati ai candidati per titoli e colloquio, redige
la seguente graduatoria di merito:

1° TORETTA CRISTINA punti 39,170 su 50,000
2° GUINICELLI ALESSIA punti 32,900 su 50,000
3° CIMBRO MARTINA punti 32,593 su 50,000
4% DOSSI MARIKA punti 31,000 su 50,000
5° SEMERARO ANTONELLA punti 28,070 su 50,000

Alle ore 10,45 esauriti i lavorl, la Commissione dispone di rimettere tutti gli atti del presente avviso pubblico
di mobilita all'Amministrazione del’ASST Rhodense per i provvedimenti di competenza.

1I presente verbale, letto e confermato, vigne sottoscritto come segue:
{1
PRESIDENTE, della Commissione Esanfhatrice;

/

MARCO RICCI

COMPONENTI:
PIER PAOLO BALZAMO
ALESSANDRO PETILLO
SEGRETARIO:

SILVIA ANNA DELL'ORTO
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CIMBRO MARTINA
residente a Bollate

TITOLI DI CARRIERA MAX 10 PUNTI

Servizio prestato presso ASST Santi Paolo e Carlo di Milano con la qualifica di
Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. D tempo pieno dal 9.11.2020
al 8.11.2020 totale aa. 1 (punti 1,200/anno) assegnata a: Ufficio Personale
(concorsi)

totale titoli di carriera punti

DIO M
Laurea Magistrale in Giurisprudenza conseguita presso Universita Cattolica

del Sacro Cuore di Milano In data 13.01.2016

totale titoli accademici di studio

LI SCI

nessun lavoro documentato

CURRICULUM FORMATI VO E PROFESSIONALE MAX 5 PUNTI

Praticante avvocato presso Studi legali dal 28.1.2016 al 30.10.2020 tempo
pieno (dal 17.7.2018 come libera professionista) totale aa. 4 mm. 3 gg. 9 (
punti 0,150/anno)

punti

Corso biennale di tecnica e deontologia dell'avvocato penalista per abilitazione
alla difesa d' Ufficio da febbraio 2019 a dicembre 2020 presso Ordine degli
Awvocati di Milano e Camera Penale di Milano

Partecipazione a n. 15 corsi di aggiornamento convegni/congessi, di cui n. 3
con esame ( attestati di inglese) e n. 3 corsi per preparazione all'esame dei
avvocatura)

punti

La Commissione assegna totale punti

nata il

19.06.1990

1,200

1,000

0,000

1,393

3,593




nata il

DOSSI MARIKA 3/11/1970
residente a limbiate

Operatore dei Servizsl Turistici conseguito presso Istituto Professionale L.V.
Bertarelli anno scolastico 1993/94

TITOLI DI CARRIERA MAX 10 PUNTI

Servizio prestato presso Comune di Milano in qualitd di Operatore del Servizi
Amministrativi non specifica la categoria da giugno a dicembre 1995 tempo
pieno totale mm. 5 punti 0,000

Servizio prestato presso ASL Monza Coadiutore Amministrativo Cat. BS dal
Novembre 1992 a luglio 1996 tempo pieno totale aa. 3 mm. 7 (punti
0,600/anno) punti 0,000

Servizio prestato presso ICP Milano Coadiutore Amministrativo Cat. BS dal
Agosto 1996 all'ottobre 2001 tempo pieno totale aa. 5 mm.1 (punti
0,600/anno) punti 0,000

Servizio prestata presso ICP Milano Assistente Amministrativo (Cat. C) da
novembre 2001 a Maggio 2009 tempo pieno totale aa. 7 mm, 5 (punti
0,600/anno) punti 4,450

Servizio prestato presso ASST Nord Milano Collaboratore Amministrativo Cat,
D dal giugno 2009 all' 11.11.2021 tempo pieno totale aa. 12 mm. 4 gg. 11
(punti 1,200/anno) assegnata a: da giugno 2009 al 22.9.2019 in Spedalita

dal 23.9.2019 all' 11.11.2021 UOC Affari Generali punti 14,800
totale titoli di carriera punti 19,250
totale ricondotto a punteggio massimo titoli di carriera 10,000
CCAD
nessun titolo accdemico di studio documentato punti 0,000

LI SCIE

nessun lavoro documentato

punti 0,000
CURRICULUM FORMATI VO E PROFESSIONALE MAX 5 PUNTI
Titolare posizione organizzativa presso ASST Nord Milano da ottobre 2013 a
settembre 2019 NV
0,000
La Commissione assegna totale punti 10,000




GUINICELLI ALESSIA
residente a Milano

TITOLI DI CARRIERA MAX 10 PUNTI

Servizio prestato presso ATS Pavia  con la qualifica di Collaboratore
Amministrativo Professionale Cat. D tempo pieno dal 01.06.2019 al
12.11.2021 totale aa. 2 mm. 5 gg. 12 (punti 1,200/anno) assegnata a; Ufficio
Acquisti
totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO MAX 3 PUNTI

Laurea Magistrale in Giurisprudenza conseguita presso Universita Lumsa di
Roma anno 2013 punti

I1ETITOLI SCIEN

nessun lavoro documentato

punti
CURRICULUM FORMATI VO E PROFESSIONALE MAX 5 PUNTI
(il contenuto del CV non & stato reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000)

punti

La Commissione assegna totale punti

nata il
10/11/1987

2,900

1,000

0,000

0,000

3,900




nata il
SEMERANO ANTONELLA 31/10/1978
residente a Corbetta

JITOLI DI CARRIERA MAX 10 PUNTI

Servizio prestato presso Gaetano Pini di Milano con la qualifica di
Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. D tempo pieno dal 1/11/2016
al 13.11.2021 totale aa. 5 gg. 12 (punti 1,200/anno) assegnata a ; Risorse
Umane UOS Gestione Giuridico

totale titoli di carriera punti 6,000
D STUDI
Laurea vecchio Ordinamento in Economia del Turismo conseguita presso
Universita degli Studi di Bologna sede di Rimini anno 2002 punti 1,000
BL TITOL I

nessun lavoro documentato

punti 0,000
CURRICULUM FORMATI VO E PROFESSIONALE MAX 5 PUNTI
partecipazione a n. 7 corsi di aggiornamento

punti 0,070

La Commissione assegna totale punti 7,070




TORETTA CRISTINA
residente a Arluno

L RIE

Servizio prestato presso ASST FBF Sacco di Milano con la qualifica di
Assistente Amministrativo Cat, C tempo pieno dal 1/9/2011 al 30/8/2014
totale aa. 3 (punti 0,600/anno) Assegnata a: UOC Affari Generali e Legali punti

Servizio prestato presso ASST FBF Sacco di Milano  con la qualifica di

Collabaoratore Amministrativo Cat. D tempo pieno dal 1/9/2014 al

8/11/2021 totale aa. 7 mm. 2 gg. 9 (punti 1,200/anno) assegnata a; UOC

Affari Generali e Legali punti

totale titoli di carriera punti
totale ricondotto a punteggio massimo titoli di carriera

0 E DI NT
Laurea Magistrale in lettere Moderne conseguito presso Universita degli Studi
di Milano anno 2009 punti
Master in Marketing e Comunicactive presso Universita degli Studi di Milano
da settembre 2003 a giugno 2009 punti
totale titoll accademici di studio
BBL OLI 2P

nessun lavoro documentato
punti
RRI VO LE

partecipazione a n. 7 corsi di aggiornamento
punti

La Commissione assegna totale punti

nata il
24/6/1984

1,800

8,600

10,400
10,000

1,000

0,100
1,100

0,000

0,070

11,170




